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Enel e-distribuzione - Monitoraggio Rete 
Parte il confronto territoriale per definire le prime 

assunzioni necessarie ad affrontare le criticità urgenti 
Nell’incontro che si è tenuto il 4 marzo in videoconferenza tra Enel e le Segreterie 
Nazionali di Filctem, Flaei e Uiltec, è stato definito il concreto avvio del confronto sul 
“Monitoraggio Rete”. 
L’Azienda ha condiviso il metodo e il percorso temporale che avevamo proposto 
unitariamente, come riportato nel comunicato del 25 febbraio. 
Filctem, Flaei e Uiltec hanno ribadito la necessità di affrontare questa prima fase in 
tempi brevi per dare una prima risposta alle criticità organizzative presenti sul 
territorio che contribuiscono a creare un clima interno sempre più pesante, 
soprattutto tra il personale operativo costretto a far fronte ad emergenze e rinforzi 
della reperibilità con continue disponibilità. 
Da subito partono i primi incontri a livello regionale nel corso dei quali l’Azienda 
metterà a disposizione i dati richiesti, finalizzati ad analizzare la situazione ed 
evidenziare le criticità e i carichi di lavoro per poi dare seguito ad un pacchetto iniziale 
di assunzioni.  
L’Azienda invierà a breve una nota con il percorso definito e la griglia dei dati che 
saranno forniti a livello territoriale (la consistenza del personale tecnico e operativo 
delle UOR, il numero dei reperibili effettivi e dei contemporanei, le ore di straordinario 
programmato e per servizio elettrico, il numero dei guasti e degli interventi, il numero 
delle emergenze per allerte meteo e dei rinforzi della reperibilità, gli indicatori della 
qualità del servizio, ecc.). 
Restano da definire il numero delle prime assunzioni per le quali l’Azienda si è 
riservata una risposta nei prossimi giorni. 
Da parte sindacale è stato ribadito con forza la necessità di avviare in tempi brevi un 
numero significativo di assunzioni, e nel contempo, cogliere questa occasione per 
accompagnare il rientro del personale assunto fuori regione. 
Filctem, Flaei e Uiltec hanno inoltre rappresentato all’Azienda l’esigenza che negli 
incontri territoriali siano condivise le opportune soluzioni nella gestione 
dell’emergenza Covid. Soluzioni che potranno essere individuate sulla base delle 
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specificità di ciascuna realtà e della situazione del contagio, nel rispetto delle misure 
previste e della sicurezza dei lavoratori, ad esempio la riduzione dell’intervallo di 
ingresso del personale operativo. 
Inoltre, le Organizzazioni Sindacali hanno espresso forti perplessità sull’impatto che 
l’utilizzo della nuova App5RO andrà a determinare sulle attività svolte in cantiere e i 
dubbi interpretativi su alcuni contenuti delle nuove PRE. Su quest’ultimo argomento 
Filctem, Flaei e Uiltec hanno chiesto di sospendere le disposizioni contenute nella 
Istruzione Operativa n. 3405, in attesa degli opportuni chiarimenti sulla sua 
applicazione e sul ruolo, le funzioni e le responsabilità della nuova figura REM 
(Responsabile delle manovre). 
Dal territorio (e non solo) emergono infatti molte preoccupazioni in relazione agli 
importanti cambiamenti procedurali delle attività nei cantieri e alle indicazioni 
rilasciate durante la formazione di aggiornamento sul comportamento da tenere 
dopo la consegna impianto alle imprese terze; osservazioni che sono state 
recentemente formalizzate anche dalla componente sindacale all’interno 
dell’Organismo bilaterale salute e sicurezza di e-Distribuzione. 
Da parte aziendale è stato precisato che queste attività non hanno niente a che 
vedere con l’esternalizzazione delle manovre, attività definitivamente sospesa, e ha 
confermato la disponibilità ad avviare una verifica interna. 
Nei prossimi giorni partiranno gli incontri regionali, dando concretamente avvio al 
percorso definito grazie alla vertenza intrapresa da Filctem, Flaei e Uiltec con il 
sostegno delle Lavoratrici e dei Lavoratori di e-Distribuzione. 

Ci aspettiamo risultati tangibili e risposte concrete volte a risolvere le criticità 
organizzative e i carichi di lavoro non più sostenibili, anche nell’interesse di 
salvaguardare un servizio pubblico essenziale per il Paese svolto in concessione. 

Filctem, Flaei e Uiltec continueranno nel loro impegno coerente e 
determinato per difendere il futuro del lavoro e del servizio elettrico; un 
lavoro e un servizio che durante questa emergenza sanitaria le Lavoratrici e i 
Lavoratori di e-Distribuzione continuano a garantire con professionalità e 
competenza, nonostante le difficoltà lavorative e le carenze organizzative 
aziendali. 

Le Segreterie Nazionali 
Filctem Cgil          Flaei Cisl          Uiltec Uil 
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